致全市“两新”组织党组织共同应对金融危机的倡议书

全市“两新”组织党组织： 
当前，在不断蔓延的全球性金融危机中，我市部分“两新”组织特别是非公企业中的外向型企业受到直接影响。部分企业面临订单减少、成本上升，资金紧缺、融资艰难，减员降薪、信心不稳等问题，“两新”组织生存和发展面临着严峻考验，“两新”党组织和党员作用发挥面临着前所未有的机遇和挑战。钰鑫集团党委积极响应市委“两新”工委号召，大力开展“树信心、促就业、求和谐、促发展”主题实践活动，并以市级示范党组织的名义向全市“两新”组织党组织发出共同应对金融危机的倡议： 

一、坚定发展信心，积极应对挑战。“两新”党组织直接面对业主和广大党员、员工，因此要强化“命运共同体”意识，向“两新”组织的业主、经营管理层、党员和员工宣传中央和市委的决策部署，并公开企业的发展现状，分析企业走势和应对措施，树立战胜危机的信心，增强“两新”组织及广大党员、员工的忧患意识、机遇意识、发展意识，以良好的精神状态面对困难和挑战。 

二、以人为本，努力维护“两新”组织和谐稳定。牢固树立“员工和人心是‘两新’组织发展最宝贵的资源”的理念，积极引导经营管理层和业主，以对员工负责、对社会负责、对企业自身长远发展负责的态度，坚决贯彻执行《劳动法》、《公司法》、《工会法》、《劳动合同法》等劳动法规，维护“两新”组织和员工的合法利益；通过组织员工内部轮岗、对暂时歇工的员工开展技能培训等形式，力保员工不下岗，企业不裁员、不减薪；要加强“两新”组织与员工之间的联系和沟通，及时化解各种矛盾纠纷；要引导广大党员员工顾全大局，理解并支持企业所做出的有利于企业发展的决策部署，做到在危机面前不拆台、不散播谣言、不泄露商业秘密，主动为企业分忧解难，形成上下一心、共克时艰的良好氛围。 

三、充分发挥政治核心作用，促进“两新”组织科学发展。要坚持以科学发展观为指导，引导和帮助“两新”组织抓住、用好各项政策，开展节能降耗、挖潜增效和建言献策等主题实践活动，加强资源整合、资本运作和成本控制，找准企业发展的制约因素，并提出应对措施推动企业化“危”为“机”， 增强企业发展的核心竞争力；积极参与到企业与地方党委、政府及部门、村社区或同行业企业的协调中，为企业发展营造良好的外部环境。充分展示党组织在关键时刻的创造力、凝聚力和战斗力以及共产党员的先锋模范作用。 

四、充分发挥党的政治和组织优势，让党建工作切实转化为生产力。要紧紧围绕企业生产经营开展党建工作，将党建工作与企业文化建设有机结合，与行政和工会等组织一起，充分尊重和认真汲取群众智慧，凝聚党员、员工力量，同舟共济渡难关；引导党员带头开展技术创新与质量提升等活动，做到关键岗位有党员、困难面前有党员、突击攻关有党员、分忧奉献走在前；引导企业在科学发展观的指导下，加大创新、创造力度，推动“两新”组织实现发展方式转变，增强企业应对金融危机的能力，为全市经济平稳较快发展多作贡献。 
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